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GOREV UNVANI Dekan Yardimcisi
BAGLI OLDUGU UNVAN Dekan
GOREV TANIMI

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine galismalarinda yardimci olmak lizere Fakiiltenin ayhkh &gretim
elemanlar arasindan segilirler ve en ¢ok Uli¢ yil igin atanirlar. Dekan, gerekli gordigl hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer. Firat Universitesi st ydnetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakdiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla ¢alismalarinda Dekana yardimci olur, Dekanin
bulunmadigi zamanlarda vekalet eder.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e  Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yirtir.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari igin kurullarin olugturulmasini ve ¢alismalarini saglar.

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

e  Fakiltede ylritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

e  Fakiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

e  Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

e Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

e  Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yapar.

e  Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar
ve yuratdr.

e  Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

o  Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

e  Egitim-Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimleri yapar.

e Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

e Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

e  Fakiiltede 6gretim lyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

e  Fakilte kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar.

e  Fakiltedeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

e  Fakiiltede yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.

e  Fakiltede yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari igin bilgisayar programlarinin yapilmasini saglar.

o  (Ozel yetenek sinav jiiri liyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

o Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglar.

e (Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Ders licret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

e Dekanin goérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Dekan olmadig zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilir.

e Firat Universitesi’nin temsil yetkisini kullanir.

e imza yetkisine sahiptir.
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e Harcama yetkisini kullanir.

e  Emrindeki 6gretim elemani, yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisine sahiptir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak

e Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

e Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR
e 2547 Sayih YOK Kanunu
e Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
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B6lim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdéliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Firat Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen

amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin

gerekli tim faaliyetlerin yuriitllmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim igerisinde yapar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Boliim kurullarina baskanlk eder.

e Bolimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

e Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

e Boliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgliidiimii saglar.

e Bolliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde strdiiriilmesini saglar.

e Ek ders ve sinav lcret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

e Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

e Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini ylratir, raporlari Dekanliga sunar.

e Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidimlii galisarak Béliime bagh programlarin akredite

edilme galismalarini ylritdir.

e Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidimlii galisarak Boliime bagh programlarin akredite

edilme galigmalarini yuritiir. Fakilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

e Bollim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

e Bolimundeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve saghkh

bir sekilde ylritilmesini saglar.

e Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin danismanlarla toplantilar yapar.

e Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiritilmesini saglar.

e Rektoriin, Dekanligin, Yiiksek Okullarda Yiiksek Okul Miduriiniin, Meslek Yiiksek Okulu Midiirliniin, gérev alani

ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
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e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanir.

e imza yetkisine sahiptir.

e Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

e Bolimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahiptir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

e Gdrevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak,

YASAL DAYANAKLAR
e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

o Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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GOREV UNVANI Ana Bilim Dali Baskani
BAGLI OLDUGU UNVAN Bolim Baskani

GOREV TANIMI

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiritildigi akademik bir birim olan ana bilim dali baskanlari,
o0 ana bilim dalinin profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadig takdirde doktor 6gretim (yeleri,
doktor &gretim lyesi bulunmadigi takdirde 6gretim gérevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gérevli 6gretim
lyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve Dekan tarafindan atanirlar. Atamalar Rektérliige bildirilir. Gorev siireleri
t¢ yildir. Firat Universitesi (ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Anabilim dali kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarini yiritir.

Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esglidiimii saglar.

Anabilim dalinin ders dagiimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.
Bolim Bagkanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

Ek ders ve sinav licret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, B&liim Baskanhigina iletir.

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemanu iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda,
diizenli ve saglkh bir sekilde yuritiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.
Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Anabilim dal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yiiriitiir.

Anabilim dalinin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazrlar.

Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar.

Anabilim dalinin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yapar.

Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Bsliim
Baskanhgina sunar.

Fakiilte Akademik Genel Kurul igin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlar ve Béliim Baskanligina
sunar.

Her dénem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.
Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

Derslik programlari ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklari ders 6gretim programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini
ve Ogrencilere duyurulmasini saglar.

Dekanligin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Anabilim dali bagkani, yukarida yazili olan biitlin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, bélim baskanina karsi sorumludur.
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e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
e  Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

YASAL DAYANAKLAR

e 2547 Sayil YOK Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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GOREV UNVANI Ogretim Uyesi
BAGLI OLDUGU UNVAN B&lim Bagkani
GOREV TANIMI

Firat Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin ylrutllmesi amaciyla galismalar

yapmak.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde onlisans, lisans ve
lisansiistu diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri ydnetmek.

Yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve
rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanir.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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GOREV UNVANI Ogretim Elemani
BAGLI OLDUGU UNVAN B&liim Bagkani

GOREV TANIMI

Firat Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalari

yapmak.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde &nlisans, lisans ve
lisansustl diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri yonetmek.

Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve
rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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GOREV UNVANI Arastirma Gorevlisi

BAGLI OLDUGU UNVAN B&Iim Bagkani

GOREV TANIMI

Firat Universitesi list ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiritiilmesi amaciyla calismalari

yapmak.

GOREV,

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde onlisans, lisans ve
lisansiistli dlizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri ydonetmek.

Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

ilgili birim baskanlginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER

e 657

Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak

e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

e  Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi




